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Oversigt over mål og aktiviteter i Aabenraa Kommune i 
forbindelse med Virksomhedsrettet Integration, VIP2 
Baggrund I projektets metodedel skal der opstilles nogle succesmål, der er 

målbare samt en beskrivelse hvilke metoder og handlinger den en-
kelte metodekommune og VIP2 vil arbejde med, for at nå de opstil-
lede mål. 

Opgaven er derfor at… Opgaven er derfor at partnerskabet inden udgangen af juni 2007
kan fremsende en revideret projektbeskrivelse til Integrationsmini-
steriet, hvor det fremgår hvilke mål og metoder den enkelte meto-
dekommune har fastsat. 

Ny chance til alle Mål for ny chance til alle, måles via www.nychance.dk  

 Alle målepunkter er beskrevet i samme rækkefølge som angivet i 
det vedhæftede skema. 

Det første nationale 
gennemsnitlige mål er.. 

Det første nationale gennemsnitlige mål er, at 25 % af passive kon-
tant- og starthjælpsmodtagere skal være i gang med job eller ordi-
nær uddannelse inden medio 2008 

Målet for Aabenraa er 26 % af passive kontant- og starthjælpsmodtagere skal være i gang 
med job eller ordinær uddannelse inden medio 2008. 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er:  

 

Det andet nationale 
gennemsnitlige mål er.. 

Det andet mål er, at gruppen i gennemsnit – i perioden frem til me-
dio 2008 – er i stand til at forsørge sig selv.(15 %) 

Målet for Aabenraa er At min 16 % af gruppen – i gennemsnit - i perioden frem til medio 
2008 – er i stand til at forsørge sig selv. 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

Det tredje nationale 
gennemsnitlige mål er.. 

Det tredje mål, er at gruppen i gennemsnit skal være i aktivitet i 
mindst 40 % af tiden frem til medio 2008. 

Målet for Aabenraa er Gruppen skal være i aktivitet i mindst 41 % af tiden frem til medio 
2008. 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 
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 Måles af VIP2 via DREAM og specialkørsel fra Danmarks Sta-
tistik 

 De næste to mål kan måles hver tredje måned, med ca. 3 – 4 måne-
ders forsinkelse. 

Andelen af kommunalt 
forsørgede… 

Andelen af kommunalt forsørgede borgere fra ikke vestlige lande i 
Aabenraa, var omregnet målt på fuldtidspersoner i 4. kvartal 2006 
på 35 % 

Målet for Aabenraa er   Aabenraa skal være nærmere den laveste Benchmark sammenlig-
nings kommune med samme rammebetingelse.  

(Albertslund frem for Fredericia procentuelt.)  

1/5 2007 ( Albertslund. 29% Aabenraa.35% Frederecia.39%) 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

Få afklaret alle borgere på sagsstammen match 1-3. 

Få alle borgere match 1-3 aktive. 

 

Benchmarking med 
kommuner med samme 
ramme betingelser 

Ramme betingelserne for Albertslund (29 %) og Fredericia (39 %) 
er de samme som for Aabenraa (35 %) 

Målet i forhold til de to 
andre kommuner er 

 Aabenraa skal være nærmere den laveste Benchmark sammenlig-
nings kommune med samme rammebetingelse.   

(Nærmere Albertslund end Fredericia.)  

1/5 2007  (Albertslund.29% Aabenraa.35% Frederecia.39%) 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

 

 Fire-parts mål 

Brugen af de nyudvik-
lede jobpakker samt 
effekten heraf 

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en fælles
måle/opgørelsesmetode  

Målet for Aabenraa er  Alle arbejdsmarkedsparate, ikke aktive borgere, tilhørende mål-
gruppen til jobpakker, tilbydes forløb i forbindelse med opfølg-
ningssamtalerne hver 3 måned. 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 
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Udvikle et registrerings værktøj i samarbejde med evaluator. 

Regnearklignende registrerings værktøj. (Eks fra integrationsser-
vice). 

Alle arbejdsmarkedsparate, ikke aktive borgere, tilhørende mål-
gruppen til jobpakker, tilbydes forløb. 

Brugen af kompetence-
afklaring og kompeten-
cekort 

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en fælles
måle/opgørelsesmetode 

Målet for Aabenraa er At få lavet kompetencekort på alle borgere i VIP2 projektet.  

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

Aftale med Videnscenter syd om oprettelse af kompetencekort på 
alle borgere i VIP2 projekt. 

 

Brugen af mentorord-
ninger 

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en fælles
måle/opgørelsesmetode 

Målet for Aabenraa er Alle virksomheder i samarbejdet mellem Aabenraa Kommune og 
VIP2 projektet bliver orienteret og får tilbudt brug af mentorord-
ninger i forløbene. 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

 

 Særlige målgrupper 

Ægtefælde forsørgede Identificer målgruppen. Regn på konsekvenserne og se mulighe-
derne 

Målet for Aabenraa er Indkalde alle selvforsørgere i integrationsperioden til samtale på 
jobcenter med jobguide. (50) 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

Få afklaret selvforsørgeres arbejdsmarkedsperspektiv og ønsker i 
tæt samarbejde med sprogcenter jobguide. 

Match 4 Målgruppen identificeres i samarbejde med Etnisk Specialservice, 
INM 

Målet for Aabenraa er Få afklaret 40% af sags stammen (ca. 160)  til Job / Udd. / Pension 
/ Flexjob. eller Revalidering.  
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Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

Afklaringen af hele sags stammen sker i samarbejde med Integrati-
onsservice. 

 

 
 


