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VIP2, mélsaetninger og aktiviteter

Oversigt over mal og aktiviteter i Gladsaxe Kommune i
forbindelse med Virksomhedsrettet Integration, VIP2
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| projektets metodedel opstilles der nogle succesmal, der er malbare
samt en beskrivelse af hvilke metoder og handlinger den enkelte me-
todekommune og VIP2 vil arbejde med, for at na de opstillede mal.

Opgaven er derfor at projektet inden udgangen af juni 2007 kan frem-
sende en revideret projektbeskrivelse til Integrationsministeriet, hvor
det fremgar hvilke mal og metoder den enkelte metodekommune har
fastsat.

Alle malepunkter er beskrevet i samme rakkefglge som angivet i det
vedhaftede skema.

| sin korte form lyder de tre mal: Dobbelt s& mange som hidtil skal i
job eller ordinzr uddannelse. Dobbelt sa hgj selvforsgrgelse som hid-
til. Og fire gange sd meget aktivering som hidtil.

Spergsmalet er, hvor meget bedre Gladsaxe placere sig end gennem-
snittet.

Mal for ny chance til alle, méales via www.nychance.dk

Det farste nationale gennemsnitlige mal er, at 25 % af passive kontant-
og starthjeelpsmodtagere skal veere i gang med job eller ordinger ud-
dannelse inden medio 2008

Gladsaxe kommune laegger sig op ad malene i ny chance til alle. Malet
er, er at 25 % af passive kontant- og starthjeelpsmodtagere skal veere i
gang med job eller ordingr uddannelse inden medio 2008

Handlingerne i hovedtrak er:

At have fokus pa selvforsgrgelse bl.a. ved, at bruge og afprgve de nye
jobpakker. At have fokus pa mentorordninger og ga i gang med at af-
preve kompetenceafklaring ved hjalp af kompetencekortet.

Sidelgbende med ovenstaende bruger vi afklarende og jobrettede for-
lgb, virksomhedspraktikker, lgntilskudsordninger og forlgb med men-
torordninger.

Derudover vil Gladsaxe Kommune fokusere pa samarbejdet med virk-
somhederne, og arbejde pa, at virksomhederne ogsa forpligter sig til
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at tage et ansvar.
Disse handlinger vil vaere gennemgaende i resten af dokumentet.

Det andet mal er, at gruppen i gennemsnit — i perioden frem til medio
2008 — er i stand til at forsgrge sig selv.(15 %)

Gladsaxe Kommune leegger sig op ad malene i ny chance til alle. Ma-
let er, at 15 % af malgruppen skal kunne forsarge sig selv.

Handlingerne i hovedtraek er:

At have fokus pa selvforsgrgelse, at nd malet bl.a ved at bruge og af-
preve de nye jobpakker der hvor der er behov for det. At have fokus
pa mentorordninger og ga i gang med at afprave kompetenceafklaring
ved hjeelp af kompetencekortet.

Sidelgbende med ovenstaende bruger vi afklarende og jobrettede for-
lgb, virksomhedspraktikker, lgntilskudsordninger og forlgb med men-
torordninger.

Det tredje mal, er at gruppen i gennemsnit skal vere i aktivitet i
mindst 40 % af tiden frem til medio 2008

Det er et resultatkrav, at antallet af kontanthjelpsmodtagere med ud-
gangen af 2. halvar 2007 reduceres til budgetmalet for 2008, svarende
til 1.098 personer. Til sammenligning var der 1.251 personer pa kon-
tanthjeelp i 1. kvartal 2007. Tallene er bade for ikke-vestlige og danske
kontanthjelpsmodtager.

Det er et resultatkrav, at antallet af kontanthjelpsmodtagere i 2008
maksimalt udger 1.050 personer. Til sammenligning var der 1.251
personer pa kontanthjalp i 1. kvartal 2007 og budgetmalet for antal
kontanthjeelpsmodtagere fastlagt i budget 2207 er 1.098 personer. Tal-
lene er bade for ikke-vestlige og danske kontanthjalpsmodtager.

Det er et resultatkrav at 50 % af kontanthjeelpsmodtagere med anden
etnisk baggrund end dansk, som star helt eller delvist til radighed, er i
aktivering i andet halvar af 2007.

Det er et resultatkrav, at aktiveringsgraden for kontanthjelpsmodtage-
re med anden etnisk baggrund end dansk i 2008 skal vere pa 55 %.

Det er et resultatkrav, at mindst 35 % af alle aktiveringer for kontant-
hjelpsmodtagere med ikke vestlig baggrund i 2008, skal veere i offent-
lig eller private virksomheder.

Det er et resultatkrav, at beskaftigelsesfrekvensen for indvandrere og
efterkommere fra ikke-vestlige lande stiger med 1,3 procentpoint i
2007, saledes at beskaftigelsesfrekvensen for indvandrere fra ikke-
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vestlige lande stiger fra 54,8 pct. i 2006 til 56,1 pct. i 2007, mens be-
skaeftigelsesfrekvensen for efterkommere fra ikke-vestlige lande skal
stige fra 65,0 pct. i 2006 til 66,3 pct. i 2007. Til sammenligning var
den samlede beskaftigelsesfrekvens i Gladsaxe Kommune pa 74,9 pct.
1 2006. Zndringen i beskeaftigelsesfrekvensen fra 2006 til 2007 svarer
til, at Gladsaxe kommune i 2007 kan flytte 50 personer, der i dag er
uden for arbejdsstyrken, ind i arbejdsstyrken.

Det er et resultatkrav, at beskeftigelsesfrekvensen for indvandrere og
efterkommere fra ikke-vestlige lande stiger med yderligere 2,5 pro-
centpoint i 2008, saledes at beskaftigelsesfrekvensen for indvandrere
fra ikke-vestlige lande stiger fra 54,8 pct. i 2006 til 58,6 pct. i 2008,
mens beskaftigelsesfrekvensen for efterkommere fra ikke-vestlige
lande skal stige fra 65,0 pct. i 2006 til 68,8 pct. i 2008. Til sammen-
ligning var den samlede beskeftigelsesfrekvens i Gladsaxe Kommune
pa 74,9 pct. i 2006. £ndringen i beskaftigelsesfrekvensen fra 2006 til
2008 svarer til, at Gladsaxe kommune i 2007 og 2008 kan flytte 150
personer, der i dag er uden for arbejdsstyrken, ind i arbejdsstyrken.

Handlingerne i hovedtrek er:

At have fokus pa selvforsgrgelse bl.a. ved, at bruge og afprave de nye
jobpakker. At have fokus pa mentorordninger og ga i gang med at af-
prave kompetenceafklaring ved hjelp af kompetencekortet.

Sidelgbende med ovenstaende bruger vi afklarende og jobrettede for-
lgb, virksomhedspraktikker, lgntilskudsordninger og forleb med men-
torordninger.

Derudover vil Gladsaxe Kommune fokusere pa samarbejdet med virk-
somhederne, og arbejde pa, at virksomhederne ogsa forpligter sig til
at tage et ansvar.

Males af VIP2 via DREAM og specialkgrsel fra Danmarks Stati-
stik

De naste to mal kan males hver tredje maned, med ca. 3 — 4 maneders
forsinkelse.

Andelen af kommunalt forsgrgede borgere fra ikke vestlige lande i
Gladsaxe, var omregnet malt pa fuldtidspersoner i 4. kvartal 2006 pa
28 %

Det er Gladsaxe Kommunes malsetning, at der er under 24 % kom-
munalt forsgrgede borgere fra ikke-vestlige lande medio 2008, og un-
der 20 % medio 2009.

Handlingerne i hovedtrak er: At have fokus pa at malgruppen kommer
i ordinart arbejde, ved at bruge jobpakkerne. Fokus skal vere pa at
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konstruerer forlgb der ender ud i job, hvor borgerne kan blive fast-
holdt.

| forlgbene skal der anvendes opkvalificering og mentorordninger hvis
det er relevant. Der kan i jobpakkerne oprettes virksomhedspraktikker
og lgntilskudsordninger, sidstnaevnte skal kun bruges hvor der er op-
rigtigt behov.

Rammebetingelserne for Tarnby (27 %) og Glostrup (31 %) er de
samme som for Gladsaxe (28 %)

Det er Gladsaxe Kommunes malsetning, at der er under 24 % kom-
munalt forsgrgede borgere fra ikke-vestlige lande medio 2008, og un-
der 20 % medio 2009.

Handlingerne i hovedtrak er: At have fokus pa, malgruppen kommer i
ordinert arbejde, ved at bruge og afprave de nye jobpakker der hvor
der er behov. At have fokus pa mentorordninger og ga i gang med at
afprave kompetenceafklaring ved hjeelp af kompetencekortet.

Sidelgbende med ovenstaende bruger vi afklarende og jobrettede for-
lab, virksomhedspraktikker, lgntilskudsordninger og forlgb med men-
torordninger.

Fire-parts mal

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en felles
male/opggarelsesmetode.

Gladsaxe Kommunes mal er, at afprgve jobpakkerne, og herefter fast-
seette konkrete mal. Nar vi er kommet i gang med at afpreve jobpak-
kerne, vil vi evt. udvealge nogen af dem og have sarligt fokus pa dem.
Vi vil desuden have fokus pa flaskehalsomraderne i forhold til hvilke
virksomheder vi gerne vil indlede et teettere samarbejde med.

Handlingerne i hovedtraek er: At have tettere kontakt med virksomhe-
der i kommunen, teettere kontakt til Sprogcenter Hellerup, da de kan
hjelpe med fagspecifikke sprogforlgb, og kontakt til de lokale AMU-
centre. Vi vil gerne sikre os, at alle parter er involverede i forlgbet for
den enkelte borger i forbindelse med at seette jobpakkerne sammen.

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en felles
male/opgerelsesmetode.

Malet er, at fa erfaring i forhold til at bruge kompetenceafklaring og
kompetencekortet, da dette ikke for har veret brugt i kommunen. Til
at starte med vil vi afprave metoden pa 20 personer.

Handlingerne i hovedtraek er: Indhente viden om kompetenceafkla-
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ring, ved at tage kontakt til Videnscenter for kompetenceafklaring.
Naeste skridt er, at have et godt samarbejde med virksomheder, da det
er dem, der skal foresta den konkrete afklaring af kompetencer.

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en felles
male/opgerelsesmetode.

Gladsaxe Kommune har fokus pa at bruge mentorordninger - bade
med hensyn til at have fast tilknyttede interne mentorer hos bestemte
virksomheder, men ogsa i forhold til, at bruge eksterne mentorer.

Kommunen er interesseret i, at udveksle erfaringer med andre kom-
muner. For at kunne fa et overblik over hvor meget vi bruger mentor-
ordninger, vil vi manuelt optelle hvor mange mentorordninger der
etableres manedligt.

Handlingerne i hovedtrek er:

1. Intern mentor; pa arbejdspladser med over 10 ansatte. Gladsaxe
kommune er i gang med, at etablerer en partnerskabsaftale med nogle
virksomheder. Aftalen gar ud p4, at virksomhederne uddanner mento-
rer. Det er herefter planen, at lave en aftale med nogle virksomheder,
sa de kan tage et vist antal borgere ind, der kreever mentor i introduk-
tionen til arbejdspladsen eller arbejdsomradet. Pa den made patager
virksomhederne sig ogsa et ansvar.

2. Ekstern mentor, bruges ofte pa arbejdspladser hvor der er under 10
ansatte eller i uddannelses-/kursussammenhang. Vi vil have serligt
fokus pa at bruge eksterne mentorer, for at styrke introduktionen pa
arbejdspladser eller uddannelse/kursus. Serligt i situationer hvor der
er behov for oplaring, vejledning eller generel introduktion til det
danske arbejdsmarked.

Seerlige malgrupper

I forbindelse med 300 timers reglen, vil Gladsaxe Kommune sikre, at
enhver borger der samarbejder med forvaltningen ikke mister sit for-
sgrgelsesgrundlag, uden at veere tilbudt et job.

"Projekt Kvinder pa vej”, er et projekt stettet af integrationsministeriet
der Igber over et r med start i april 2007, der er tilknyttet ca. 15 kvin-
der ml. 18-50 ar, projektet har Igbende indtag. Malgruppen er kvinder
fra ikke-vestlige lande der bor i enten Hgje Gladsaxe eller VVeerebro-
parken. De skal modtage kontanthjeelp, og vere ophart med, eller vee-
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re sygemeldt fra mere end to tilbud. De skal have en ustabil eller ingen
tilknytning til arbejdsmarkedet. Malet er, at 50 % af de kvinder der
deltager i projektet, skal i ordinzrt arbejde, pa enten fuld- eller deltid.

For selvforsgrgere der er under integrationsloven, vil Gladsaxe kom-
mune tilbyde malrettede job-forlgb, blandt andet i form af jobpakker. |
2008 regner vi med at afklare 10 personer til ordinger uddannelse eller
arbejde.

Handlingerne i hovedtrak er:

Der handles pa malene for 300 timers reglen, ved at have en medar-
bejder fast tilknyttet til de borgere der falder for reglen. Den virksom-
hedskonsulent der er tilknyttet 300 timers reglen folger tet op pa de
borgere der rammes af reglen.

| ” Projekt Kvinder pa vej” er der ansat to personer, kvinderne mands-
opdaekkes, og der falges tet op pa dem i de forlgb de er i, og i forbin-
delse med fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

I forhold til selvforsgrgere vil handlingerne i hovedtraek veere, at have
fokus pa, at hjeelpe gruppen med at finde ordinzrt arbejde. Der vil vee-
re fokus pa, at bruge og afprgve de nye jobpakker der hvor der er be-
hov. Sidelgbende bruger vi virksomhedspraktikker og lgntilskudsord-
ninger for at hjelpe dem ind pa arbejdsmarkedet.



