Om virksomhedsrettet integration, VIP2

"Vi skal forhindre isolation, og vi skal have alle mennesker i
arbejde”.

Beskeeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen

"Ethwert menneske | Danmark skal betragtes som en ressource
- til gavn for den enkelte og for samfundet.”

Integrationsminister Birthe Ronn Hombech

"Det er afgerende for integrationen, at vi far indvandrerne ud
pa arbejdsmarkedet. Det er nu vi har den historiske chance.”

Borgmester, Erik Nielsen, Radovre.
Formand for arbejdsmarkeds- og erhvervsudvalget KL

"Indvandrerne skal have fodfaeste i samfundet, virksomhed-
erne skal have velkvalificeret og velmotiveret arbejdskraft og
velfeerdssamfundet kraever flere haender i arbejde.”

Henrik Bach Mortensen, direkter i DA.

"LO er med hele vejen og gerne laangere”
Marie-Louise Knuppert, LO-sekretcer

CAxL

Projektet er et samarbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening, Kommunemes Landsforening og Landsorganisationen | Danmark med stotte fra Integrationsministeriet.



Principbeskrivelse af en jobpakke

Jobpakkerne har den fordel, at alle involverede ved, hvad der skal
ske, hvornar og hvorfor. Samtidig giver de den ledige et malrettet,

forudsigeligt forlgb mod beskeaeftigelse.

Malgruppe: Indvandrere omfattet af integrationsloven - herun-
der selvforsgrgede - samt start- og kontanthjaelpsmodtagere med
ringe tilknytning til arbejdsmarkedet pa grund af manglende

sproglige og faglige kompetencer.

For iveerkseettelsen af jobpakken:

Kompetenceafklaring og kompetenceKortet

Afklaringsprocessen sikrer en forventningsafstemning, der giver
mulighed for et bedre match mellem borger og virksomhed. Det
giver ogsa jobcenteret et bedre overblik over borgerens kompe-
tencer og danner samtidig grundlaget for den videre opkvalifice-
ring f. eks ved hjaelp af en jobpakke. Endvidere er Kompetence-
Kortet som led i jobsggningen et handgribeligt bevis pa det borge-

ren kan.

Under forlgbet:

Aktiv indsats fra jobkonsulentens side, teet opfelgning pa hver
enkelt ledig.

Det er afggrende, at de ledige fastholdes i de aktive forlgb og ikke
overlades til sig selv pa grund af fx kulturelle eller sproglige barri-
erer, samt sygdom eller anden form for fraveer. De ledige skal hele

tiden fastholdes p& vejen mod ordineer anseettelse.

Brug mentorordningen péa virksomheden til at understgtte et posi-

tivt integrationsforlgb.

Jobpakke muligheder

Der er indgéet aftaler om 12 jobpakker inden for omraderne

Produktionsmedarbejder i industrien Lagerarbejder indenfor transport
Lagerarbejder i medicinal industri Kabel- og ledningsarbejder
Postarbejder Renggringsmedarbejder
Slagteriarbejder Kgkkenmedhjaelper
Lastbilchauffar Butiksmedhjeelper
Rutebuschauffar Serviceassistent i staten

Pakkerne tjener ogsa til inspiration. Der kan ogsé udformes jobpakker pa
andre job- og beskeeftigelsesomrader ved anvendelse af felgende principper

o En jobpakke har udgangspunkt i arbejdsmarkedets behov

(] Den skal have klare mal og delmal

[ Med fokus pa progressionen, give den korteste vej til job — med
kvalitet

° Den skal veere kendt og accepteret af alle involverede

° Der bgr i forhold til borger og virksomhed vaere én person der er

tovholder og dermed gennemgdende figur i kommunen.

Pakken vil variere fra borger til borger, bade i forholdet imellem de
enkelte elementer i pakkerne og leengden af disse.

Rammen for en jobpakke er som foglgende:

Jobpakke

Danskundervisning til Dansk Udd. niveau 2

Visitation
Kompetenceafklaring Praktik Jobtraening
(Kempetencekort) Sprog Sprog
“Snuse” praktik Kurser Kompetencekort
Kurser Mentor
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