Oversigt over mal og aktiviteter i Fredensborg Kommune i
forbindelse med Virksomhedsrettet Integration, VIP2

Baggrund | projektets metodedel skal der opstilles nogle succesmal, der
er malbare samt en beskrivelse af hvilke metoder og handlin-
ger den enkelte metodekommune og VIP2 vil arbejde med, for
at na de opstillede mal.

Opgaven er derfor at...  Opgaven er derfor at projektet inden udgangen af juni 2007
kan fremsende en revideret projektbeskrivelse til Integrations-
ministeriet, hvor det fremgar hvilke mal og metoder den enkel-
te metodekommune har fastsat.

Alle malepunkter er beskrevet i samme raeekkefalge som angi-
vet i det vedheeftede skema.

Ny chance til alle Mal for ny chance til alle, males via www.nychance.dk

Det farste nationale Det fgrste nationale gennemsnitlige mal er,
gennemsnitlige mal er..

= at 25 % af passive kontant- og starthjeelpsmodtagere skal
veere i gang med job eller ordingr uddannelse inden medio

2008.
o Ud fra malgruppen til ”En ny chance til alle” pa 341 personer
Malet for Fredensb . . .
er? e Tor Fredenshorg (pr. ultimo 2006) udskilles gruppen med anden etnisk bag-

grund end dansk fra de personer med dansk oprindelse, hvilket
vil sige 183 borgere. | forhold til malgruppen - de 183 borgere
- med anden etnisk baggrund end dansk opstilles fglgende 3 ef-
fektmal:

Effektmal 1:

e Flere skal i job og ordinar uddannelse. 40 % af malgrup-
pen eller ca. 73 personer skal vere i job eller uddannelse,
nar indsatsperioden slutter den 1. juli 2008

Handlinger Malet opnas gennem falgende indsatser:

= Der ansattes ekstra jobkonsulenter pa baggrund af en 4-
arig bevilling fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til dette formal
(se Beskeeftigelsesplanen 2007). Ansattelserne skal ses
som en udvidelse og i sammenhang med den nuvarende
indsats i kommunen i forhold til personer med anden etnisk

! Malgruppen eller bruttomalgruppen vil i perioden med Ny Chance til stadighed aendre sig i starrelse og blive
starre, idet der hele tiden vil ske en tilgang til gruppen. Starrelsen p& den aktuelle malgruppe vil derfor ogsa
til stadighed aendre sig, da der er nogle som afgar fra gruppen, fordi de kommer i job eller ordinger uddannel-
se, mens andre tilgar gruppen pa grund af ledighedslzengde, og fordi de ikke har veeret aktiveret i en laengere
periode.



Det andet nationale gen-
nemsnitlige mal er:

Malet for Fredensborg

er:

Handlinger

Det tredje nationale gen-
nemsnitlige mal er:

Malet for Fredensborg
er:

Handlinger

baggrund end dansk.
Det andet mal er,

e at 15 % af gruppen i gennemsnit — i perioden frem til me-
dio 2008 — er i stand til at forsgrge sig selv.

Effektmal 2:

= Flere skal kunne forsgrge sig selv. Dvs., at flere skal kunne
klare sig selv uden at modtage offentlig forsgrgelse. Mal-
gruppen pa 183 skal veere i stand til at forsgrge sig selv
mindst 25 % af den 2-drige periode, hvor ny chance lgber.

Malet opnas gennem fglgende indsatser:

Tilretteleeggelse og iveerksattelse af en fremskudt beskaftigel-
sesindsats i de almennyttige boligomrader i kommunen med
starst koncentration af ledige personer med etnisk minoritets-
baggrund.

Projektet, som gennemfgares i samarbejde med boligselskaberne
og landshyggefonden, har til formal via lokalt opsggende arbejde
og lokale tilbud at fremme jobsggning og beskaftigelsesindsatsen
for borgerne i omradet.

Til brug for dette arbejde skal bl.a. anvendes de 3-4 ekstra job-
konsulenter, som udover det specifikke boligomrade ogsa far
hele kommunen som indsatsomrade, dog med vegt pa de 4-5
boligomrader, hvor koncentrationen af personer med anden et-
nisk baggrund er starst.

Det tredje mal, er

e at gruppen i gennemsnit skal veere i aktivitet i mindst 40 %
af tiden frem til medio 2008.

Effektmal 3:

e Flere skal veere i gang. Malgruppen pa 183 skal veere i ak-
tivitet mindst 40 % af den tid, hvor de modtager kontant-
eller starthjeelp frem til 1. juli 2008. Dvs. at borgere i mal-
gruppen, som ikke umiddelbart kan komme i beskeftigelse
eller ordingr uddannelse, skal i jobtraening, virksomheds-
praktik, revalidering eller andet.

Malet opnas gennem fglgende indsatser:

Se ovenfor under handlinger for mal 1 og 2. Indsatsen her er og-
sa deekkende for mal 3.



Andelen af kommu-
nalt forsgrgede...

Malet for Fredensborg
er:

Handlinger

Benchmarking med
kommuner med sam-
me ramme betingelser

Ma@let i forhold til de
to andre kommuner er

Handlinger

Brugen af de nyudvik-
lede jobpakker samt
effekten heraf

Ma@let for Fredens-
borg er

Handlinger

Males af VIP2 via DREAM og specialkgrsel fra Danmarks
Statistik samt Malemetode:

De naeste to mal kan males hver tredje maned, med ca. 3 — 4
maneders forsinkelse.

Andelen af kommunalt forsgrgede borgere fra ikke vestlige
lande i Fredensborg, var omregnet malt pa fuldtidspersoner i 4.
kvartal 2006 pa 29 %.

22 % kommunalt forsgrgede fra ikke vestlige lande ud af den
samlede gruppe af borgere fra ikke-vestlige lande.

Handlingerne i hovedtrak er:

e Fokus pa lokalomradet Kokkedal, hvor andelen af forsgrgede
fra ikke vestlige lande er hgj via en fremskudt beskaftigelses
indsats

o Beskaftigelsesrettet tilbud til kvinder med anden etnisk bag-
grund, med serligt fokus pa sygemeldte

o Beskaftigelsesrettet tilbud til unge utilpassede (hovedsagligt
med anden etnisk baggrund end dansk)

Fokus pa brug af trappemodellen, mentorordning, jobpakker
og kompetenceafklaring

Rammebetingelserne for Odder (32 %) og Frederikssund (34
%) er de samme som for Fredensborg (29 %)

At Fredensborg kommune opnar en nedgang pa 5 procentpoint

Handlingerne i hovedtreek er:
Som ovenfor navnt
Fire-parts mal

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en
feelles male/opgarelsesmetode

At benytte jobpakkerne til minimum 25 borgere

Handlingerne i hovedtreek er:

Seerligt fokus pa implementering af metoden og brug af jobpakker-
nei:

e Den fremskudte beskeaftigelsesindsats i Kokkedal



Brugen af kompeten-
ceafklaring og kompe-
tencekort

Ma@let for Fredens-
borg er

Handlinger

Brugen af mentorord-
ninger

Malet for Fredens-
borg er

Handlinger

o Det beskeftigelsesrettede tilbud til kvinder med anden etnisk
baggrund end dansk

o Det beskeftigelsesrettede tilbud til utilpassede unge

Ovenstaende omrader er udvalgt for at sikre implementering og
afprevning. Viser det sig, at jobpakkerne er et velegnet redskab,
vil metodens anvendelse blive udvidet.

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en
feelles male/opgerelsesmetode

Minimum 25 kompetenceafklaringsforleb med udarbejdelse af
kompetencekortet

Handlingerne i hovedtrak er:
e Samarbejde med Videnscenter for Kompetenceafklaring
e Undervisning i og implementering af metoden

Serligt fokus pa implementering af metoden og brug af kompeten-
cekort i:

o Den fremskudte beskaftigelsesindsats

o Det beskeaftigelsesrettede tilbud til kvinder med anden etnisk
baggrund end dansk

o Det beskeftigelsesrettede tilbud til utilpassede unge

Ovenstaende er udvalgt for at sikre implementering og afprgv-
ning. Viser det sig, at kompetenceafklaringsforlgb med kompe-
tencekort er et velegnet redskab, vil metodens anvendelse blive
udvidet

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en
felles male/opgarelsesmetode

Minimum 25 ivaerksatte mentorforlgb

Handlingerne i hovedtreak er:

e Fokus pa brug af mentorer i alle beskeaftigelsesrettede forlab,
hvor det skannes relevant.

e Opbygning af mentorkorps til udvalgte malgrupper

Serligt fokus pa implementering af metoden og brug af mentorer i:



Kokkedal boligomra-
de

Ma@let for Fredens-
borg er

Handlinger

e Den fremskudte beskeaftigelsesindsats

e Kommunens beskeftigelsesrettede tilbud til kvinder med anden

etnisk baggrund end dansk

o Kommunens beskeftigelsesrettede tilbud til utilpassede unge

Seerlige malgrupper

| efteraret 2007 iveerkseettes en fremskudt beskeftigelsesindsats
(match 1-5) i samarbejde med tre boligafdelinger i Kokkedal og
Landsbyggefonden, men indsatsen vil ogsa omfatte andre rele-
vante boligomrader i kommunen.

Omradet er kendetegnet ved mange borgere pa overfarselsind-
komst, heraf mange med borgere med oprindelse fra ikke-
vestlige lande.

o Antallet af personer i job eller ordingr uddannelse skal gges
med 25 %. Malgruppen skal kunne forsgrge sig selv i mindst
15 % af tiden inden for de farste to ar fra projektets start.

e Kontanthjelpsmodtagere/starthjelpsmodtagere i malgruppen
skal veere i aktivitet mindst 40 % af den tid, hvor de modta-
ger hjelp — jf. kommunens effektmal i forbindelse med "En
ny chance til alle”

e Beboere med svag arbejdsmarkedstilknytning og fa formelle
kompetencer (match 4) bliver i stand til at komme i beskeef-
tigelse

e Virksomheder far tilfart arbejdskraft samtidig med, at de ta-
ger et socialt ansvar

o Utilpassede unges beskaftigelses- og uddannelsesgrad gges
Handlingerne i hovedtreek er:

Gennem en konsekvent og stagttende indsats, skaffe ledige bebo-
ere i omradet i arbejde. Dette skal ske via individuelle malrette-
de kompetenceudviklende og motivationsfremmende indsatser.

Der skal opbygges et netvaerk af virksomheder, der skal tilbyde
virksomhedsrettede forlgb (trappemodellen) og indga i mentor-
aftaler.

| indsatsen skal der fokuseres pa at udvikle, afpreve og evaluere
innovative metoder i beskaftigelsesindsatsen. Herunder



Kvinder (helbreds
klager)

Ma@let for Fredens-
borg er

Handlinger

o Kort responstid — henvendelser fra/ visitation af borgere og
virksomheder skal besvares hurtigt i teet kontinuerlig op-
falgning

e Opsggende indsats

e Synlighed og tilgeengelighed i lokalomradet

e Brug af jobpakker

o Kompetenceafklaring via kompetencekort

Mentornetveerk

Der henvises til projektbeskrivelsen ”Kokkedal pa vej”

| efteraret 2007 ivaerksattes en beskaftigelsesrettet indsats over-
for kvinder pa kontanthjalp med oprindelse fra ikke vestlige
lande i match 3-4. Der er tale om kvinder som har veret pa kon-
tanthjelp gennem flere ar, og som har sproglige barrierer, ringe
skolemaessig baggrund og ringe eller ingen arbejdsmarkedserfa-
ring. Kvinderne har ofte helbredsklager og er kendetegnede ved
manglende motivation for at komme pa arbejdsmarkedet.

En stor del af kvinderne vil endvidere veere omfattet af 300-
timers-reglen, og indsatsen skal saledes ogsa ses i denne sam-
menhang.

Der henvises til projektbeskrivelsen

e 40 % af malgruppen skal veere kommet i ordinzr beskefti-
gelse eller vaere under uddannelse senest et ar efter projekt-
start — med fokus pa flaksehalsomraderne

e For resten af malgruppen, galder, at deres "sag” skal veere
sa afklaret, at der er ivaerksat andre beskeftigelsesrettede
foranstaltninger med henblik pa opkvalificering

e Der skal integreres nye metoder i arbejdet med kvinderne og
disse metoder skal forankres

Handlingerne i hovedtreak er:

e Virksomhedsnare tilbud, trappemodel
e Partnerskabsaftaler og mentorordning
e Jobpakker

o Kompetenceafklaring med kompetencekort.



Unge 18 — 29 ar

Malet for Fredens-
borg er

Handlinger

e Individuelt tilrettelagte forlgb, der ud fra den enkelte kvin-
des behov kan indeholde motion, sygeopfalgningsplan, spe-
cialundervisning mv.

e Handholdt indsats, teet opfelgning.

e Motivationsskabende coachforlgb.

e Undervisning i arbejdsmarkedskultur/samfundsforstaelse.
e Tet leegesamarbejde

e Sprogundervisning, herunder sprog pa arbejdspladsen

| efteraret 2007 iveaerksattes en beskaftigelsesrettet indsats over-
for utilpassede unge pa kontanthjaelp i Fredensborg kommune.
De unge er karakteriseret ved at have ringe skolekundskaber,
nasten ingen tilknytning til arbejdsmarkedet, misbrugsproble-
mer, sociale problemstillinger og er kriminelle eller kriminali-
tetstruede. De har samtidig en adferd, der er svar at rumme ba-
de i systemet og pa uddannelsessteder og virksomheder.

Projektet tager udgangspunkt i den sakaldte Vejlemodel. Der
henvises til projektbeskrivelsen.

e 50 % af malgruppen skal efter et ar veare i beskaftigelse el-
ler uddannelse

e For resten af malgruppen geelder, at deres “sag” skal vaere sa
afklaret, at der er ivaerksat andre jobrettede foranstaltninger
mhp. opkvalificering

o Der skal integreres nye metoder i arbejdet med de utilpasse-
de unge, og disse metoder skal forankres i kommunen og i
samarbejdsrelationen med diverse samarbejdsparter

Handlingerne i hovedtreek er:

e Virksomhedsnere tilbud, trappemodel

e Partnerskabsaftaler og mentorordning

e Jobpakker

o Kompetenceafklaring med kompetencekort.

¢ Individuelt tilrettelagte forlgb, der ud fra den enkelte unges
behov kan indeholde ”almindelig daglig leering”, motion,

misbrugsbehandling, anger management, specialundervis-
ning mv.



Match 4

Malet for Fredens-
borg er

Handlinger

e Handholdt indsats, teet opfelgning.

e Gruppevejledning

e Undervisning i arbejdsmarkedskultur/samfundsforstaelse.
e Netveerksmgder

e Udslusningsaftaler/”efterveern”

e Opbygning af professionelt netverk internt og eksternt, der
kan handtere malgruppen

e Fokus pa organisationen og metodeudvikling

Den beskaftigelsesrettede indsats vil have sarligt fokus pa at
lgfte borgere i matchkategori 4, sdledes at de indgar som veeren-
de til radighed for arbejdsmarkedet

15 % af borgere med en ikke-vestlig baggrund i match 4 skal i
ordinart arbejde indenfor en toars periode

Den resterende gruppe skal sa vidt muligt lgftes til match 3 via
trappemodellen og anden opkvalificering, saledes at de star til
radighed for arbejdsmarkedet.

Handlingerne i hovedtrak er, som beskrevet i det foregaen-
de:

Den fremskudte beskeaftigelsesindsats,
e Serlig indsats for utilpassede unge,

e Serlig indsats overfor kvinder med ikke vestlig bag-
grund

e Kommunens gvrige beskaftigelsesprojekter



