
Oversigt over mål og aktiviteter i Fredensborg Kommune i 
forbindelse med Virksomhedsrettet Integration, VIP2 
Baggrund I projektets metodedel skal der opstilles nogle succesmål, der 

er målbare samt en beskrivelse af hvilke metoder og handlin-
ger den enkelte metodekommune og VIP2 vil arbejde med, for 
at nå de opstillede mål. 

Opgaven er derfor at… Opgaven er derfor at projektet inden udgangen af juni 2007 
kan fremsende en revideret projektbeskrivelse til Integrations-
ministeriet, hvor det fremgår hvilke mål og metoder den enkel-
te metodekommune har fastsat. 

 Alle målepunkter er beskrevet i samme rækkefølge som angi-
vet i det vedhæftede skema. 

Ny chance til alle Mål for ny chance til alle, måles via www.nychance.dk  

Det første nationale 
gennemsnitlige mål er.. 

Det første nationale gennemsnitlige mål er,  

 at 25 % af passive kontant- og starthjælpsmodtagere skal 
være i gang med job eller ordinær uddannelse inden medio 
2008. 

Målet for Fredensborg 
er: 

Ud fra målgruppen til ”En ny chance til alle” på 341 personer 
(pr. ultimo 2006) udskilles gruppen med anden etnisk bag-
grund end dansk fra de personer med dansk oprindelse, hvilket 
vil sige 183 borgere1. I forhold til målgruppen - de 183 borgere 
- med anden etnisk baggrund end dansk opstilles følgende 3 ef-
fektmål: 

Effektmål 1: 

• Flere skal i job og ordinær uddannelse. 40 % af målgrup-
pen eller ca. 73 personer skal være i job eller uddannelse, 
når indsatsperioden slutter den 1. juli 2008 

Handlinger Målet opnås gennem følgende indsatser: 

 Der ansættes ekstra jobkonsulenter på baggrund af en 4-
årig bevilling fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til dette formål 
(se Beskæftigelsesplanen 2007). Ansættelserne skal ses 
som en udvidelse og i sammenhæng med den nuværende 
indsats i kommunen i forhold til personer med anden etnisk 

                                                 
1 Målgruppen eller bruttomålgruppen vil i perioden med Ny Chance til stadighed ændre sig i størrelse og blive 
større, idet der hele tiden vil ske en tilgang til gruppen. Størrelsen på den aktuelle målgruppe vil derfor også 
til stadighed ændre sig, da der er nogle som afgår fra gruppen, fordi de kommer i job eller ordinær uddannel-
se, mens andre tilgår gruppen på grund af ledighedslængde, og fordi de ikke har været aktiveret i en længere 
periode.  
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baggrund end dansk. 

Det andet nationale gen-
nemsnitlige mål er: 

Det andet mål er,  

• at 15 % af gruppen i gennemsnit – i perioden frem til me-
dio 2008 – er i stand til at forsørge sig selv. 

Målet for Fredensborg 
er: 

 
Effektmål 2:  
 Flere skal kunne forsørge sig selv. Dvs., at flere skal kunne 

klare sig selv uden at modtage offentlig forsørgelse. Mål-
gruppen på 183 skal være i stand til at forsørge sig selv 
mindst 25 % af den 2-årige periode, hvor ny chance løber.    

 

Handlinger Målet opnås gennem følgende indsatser: 
Tilrettelæggelse og iværksættelse af en fremskudt beskæftigel-
sesindsats i de almennyttige boligområder i kommunen med 
størst koncentration af ledige personer med etnisk minoritets-
baggrund.  
Projektet, som gennemføres i samarbejde med boligselskaberne 
og landsbyggefonden, har til formål via lokalt opsøgende arbejde 
og lokale tilbud at fremme jobsøgning og beskæftigelsesindsatsen 
for borgerne i området.  

Til brug for dette arbejde skal bl.a. anvendes de 3-4 ekstra job-
konsulenter, som udover det specifikke boligområde også får 
hele kommunen som indsatsområde, dog med vægt på de 4-5 
boligområder, hvor koncentrationen af personer med anden et-
nisk baggrund er størst.  

Det tredje nationale gen-
nemsnitlige mål er: 

Det tredje mål, er  

• at gruppen i gennemsnit skal være i aktivitet i mindst 40 % 
af tiden frem til medio 2008. 

Målet for Fredensborg 
er:  

Effektmål 3:  

• Flere skal være i gang. Målgruppen på 183 skal være i ak-
tivitet mindst 40 % af den tid, hvor de modtager kontant- 
eller starthjælp frem til 1. juli 2008. Dvs. at borgere i mål-
gruppen, som ikke umiddelbart kan komme i beskæftigelse 
eller ordinær uddannelse, skal i jobtræning, virksomheds-
praktik, revalidering eller andet.  

Handlinger Målet opnås gennem følgende indsatser: 

Se ovenfor under handlinger for mål 1 og 2. Indsatsen her er og-
så dækkende for mål 3. 
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 Måles af VIP2 via DREAM og specialkørsel fra Danmarks 
Statistik samt Målemetode:  

 De næste to mål kan måles hver tredje måned, med ca. 3 – 4 
måneders forsinkelse. 

Andelen af kommu-
nalt forsørgede… 

Andelen af kommunalt forsørgede borgere fra ikke vestlige 
lande i Fredensborg, var omregnet målt på fuldtidspersoner i 4. 
kvartal 2006 på 29 %. 

Målet for Fredensborg 
er: 

22 % kommunalt forsørgede fra ikke vestlige lande ud af den 
samlede gruppe af borgere fra ikke-vestlige lande. 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

• Fokus på lokalområdet Kokkedal, hvor andelen af forsørgede 
fra ikke vestlige lande er høj via en fremskudt beskæftigelses 
indsats 

• Beskæftigelsesrettet tilbud til kvinder med anden etnisk bag-
grund, med særligt fokus på sygemeldte 

• Beskæftigelsesrettet tilbud til unge utilpassede (hovedsagligt 
med anden etnisk baggrund end dansk)  

Fokus på brug af trappemodellen, mentorordning, jobpakker 
og kompetenceafklaring 

Benchmarking med 
kommuner med sam-
me ramme betingelser 

Rammebetingelserne for Odder (32 %) og Frederikssund (34 
%) er de samme som for Fredensborg (29 %) 

Målet i forhold til de 
to andre kommuner er 

At Fredensborg kommune opnår en nedgang på 5 procentpoint 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

Som ovenfor nævnt 

 Fire-parts mål 

Brugen af de nyudvik-
lede jobpakker samt 
effekten heraf 

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en 
fælles måle/opgørelsesmetode 

Målet for Fredens-
borg er 

At benytte jobpakkerne til minimum 25 borgere 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

Særligt fokus på implementering af metoden og brug af jobpakker-
ne i: 

• Den fremskudte beskæftigelsesindsats i Kokkedal 



4 

• Det beskæftigelsesrettede tilbud til kvinder med anden etnisk 
baggrund end dansk 

• Det beskæftigelsesrettede tilbud til utilpassede unge 

Ovenstående områder er udvalgt for at sikre implementering og 
afprøvning. Viser det sig, at jobpakkerne er et velegnet redskab, 
vil metodens anvendelse blive udvidet. 

Brugen af kompeten-
ceafklaring og kompe-
tencekort 

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en 
fælles måle/opgørelsesmetode 

Målet for Fredens-
borg er 

Minimum 25 kompetenceafklaringsforløb med udarbejdelse af 
kompetencekortet 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

• Samarbejde med Videnscenter for Kompetenceafklaring 

• Undervisning i og implementering af metoden 

Særligt fokus på implementering af metoden og brug af kompeten-
cekort i: 

• Den fremskudte beskæftigelsesindsats  

• Det beskæftigelsesrettede tilbud til kvinder med anden etnisk 
baggrund end dansk 

• Det beskæftigelsesrettede tilbud til utilpassede unge 

Ovenstående er udvalgt for at sikre implementering og afprøv-
ning. Viser det sig, at kompetenceafklaringsforløb med kompe-
tencekort er et velegnet redskab, vil metodens anvendelse blive 
udvidet 

Brugen af mentorord-
ninger 

Der kan med fordel mellem metodekommunerne udvikles en 
fælles måle/opgørelsesmetode 

Målet for Fredens-
borg er  

Minimum 25 iværksatte mentorforløb 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

• Fokus på brug af mentorer i alle beskæftigelsesrettede forløb, 
hvor det skønnes relevant. 

• Opbygning af mentorkorps til udvalgte målgrupper 

Særligt fokus på implementering af metoden og brug af mentorer i:
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• Den fremskudte beskæftigelsesindsats 

• Kommunens beskæftigelsesrettede tilbud til kvinder med anden 
etnisk baggrund end dansk 

• Kommunens beskæftigelsesrettede tilbud til utilpassede unge 

 

 Særlige målgrupper 

Kokkedal boligområ-
de 

I efteråret 2007 iværksættes en fremskudt beskæftigelsesindsats 
(match 1-5) i samarbejde med tre boligafdelinger i Kokkedal og 
Landsbyggefonden, men indsatsen vil også omfatte andre rele-
vante boligområder i kommunen. 

Området er kendetegnet ved mange borgere på overførselsind-
komst, heraf mange med borgere med oprindelse fra ikke-
vestlige lande. 

Målet for Fredens-
borg er 

• Antallet af personer i job eller ordinær uddannelse skal øges 
med 25 %. Målgruppen skal kunne forsørge sig selv i mindst 
15 % af tiden inden for de første to år fra projektets start. 

• Kontanthjælpsmodtagere/starthjælpsmodtagere i målgruppen 
skal være i aktivitet mindst 40 % af den tid, hvor de modta-
ger hjælp – jf. kommunens effektmål i forbindelse med ”En 
ny chance til alle” 

• Beboere med svag arbejdsmarkedstilknytning og få formelle 
kompetencer (match 4) bliver i stand til at komme i beskæf-
tigelse 

• Virksomheder får tilført arbejdskraft samtidig med, at de ta-
ger et socialt ansvar 

• Utilpassede unges beskæftigelses- og uddannelsesgrad øges 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

Gennem en konsekvent og støttende indsats, skaffe ledige bebo-
ere i området i arbejde. Dette skal ske via individuelle målrette-
de kompetenceudviklende og motivationsfremmende indsatser. 

Der skal opbygges et netværk af virksomheder, der skal tilbyde 
virksomhedsrettede forløb (trappemodellen) og indgå i mentor-
aftaler. 

I indsatsen skal der fokuseres på at udvikle, afprøve og evaluere 
innovative metoder i beskæftigelsesindsatsen. Herunder 
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• Kort responstid – henvendelser fra/ visitation af borgere og 
virksomheder skal besvares hurtigt i tæt kontinuerlig op-
følgning 

• Opsøgende indsats 

• Synlighed og tilgængelighed i lokalområdet  

• Brug af jobpakker 

• Kompetenceafklaring via kompetencekort 

• Mentornetværk 

Der henvises til projektbeskrivelsen ”Kokkedal på vej” 

Kvinder (helbreds 
klager) 

I efteråret 2007 iværksættes en beskæftigelsesrettet indsats over-
for kvinder på kontanthjælp med oprindelse fra ikke vestlige 
lande i match 3-4. Der er tale om kvinder som har været på kon-
tanthjælp gennem flere år, og som har sproglige barrierer, ringe 
skolemæssig baggrund og ringe eller ingen arbejdsmarkedserfa-
ring. Kvinderne har ofte helbredsklager og er kendetegnede ved 
manglende motivation for at komme på arbejdsmarkedet.  

En stor del af kvinderne vil endvidere være omfattet af 300-
timers-reglen, og indsatsen skal således også ses i denne sam-
menhæng. 

Der henvises til projektbeskrivelsen 

Målet for Fredens-
borg er 

• 40 % af målgruppen skal være kommet i ordinær beskæfti-
gelse eller være under uddannelse senest et år efter projekt-
start – med fokus på flaksehalsområderne 

• For resten af målgruppen, gælder, at deres ”sag” skal være 
så afklaret, at der er iværksat andre beskæftigelsesrettede 
foranstaltninger med henblik på opkvalificering 

• Der skal integreres nye metoder i arbejdet med kvinderne og 
disse metoder skal forankres  

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

• Virksomhedsnære tilbud, trappemodel 

• Partnerskabsaftaler og mentorordning 

• Jobpakker 

• Kompetenceafklaring med kompetencekort. 
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• Individuelt tilrettelagte forløb, der ud fra den enkelte kvin-
des behov kan indeholde motion, sygeopfølgningsplan, spe-
cialundervisning mv.  

• Håndholdt indsats, tæt opfølgning.  

• Motivationsskabende coachforløb.  

• Undervisning i arbejdsmarkedskultur/samfundsforståelse. 

• Tæt lægesamarbejde 

• Sprogundervisning, herunder sprog på arbejdspladsen 

Unge 18 – 29 år I efteråret 2007 iværksættes en beskæftigelsesrettet indsats over-
for utilpassede unge på kontanthjælp i Fredensborg kommune. 
De unge er karakteriseret ved at have ringe skolekundskaber, 
næsten ingen tilknytning til arbejdsmarkedet, misbrugsproble-
mer, sociale problemstillinger og er kriminelle eller kriminali-
tetstruede. De har samtidig en adfærd, der er svær at rumme bå-
de i systemet og på uddannelsessteder og virksomheder. 

Projektet tager udgangspunkt i den såkaldte Vejlemodel. Der 
henvises til projektbeskrivelsen. 

Målet for Fredens-
borg er  

• 50 % af målgruppen skal efter et år være i beskæftigelse el-
ler uddannelse 

• For resten af målgruppen gælder, at deres ”sag” skal være så 
afklaret, at der er iværksat andre jobrettede foranstaltninger 
mhp. opkvalificering 

• Der skal integreres nye metoder i arbejdet med de utilpasse-
de unge, og disse metoder skal forankres i kommunen og i 
samarbejdsrelationen med diverse samarbejdsparter 

Handlinger Handlingerne i hovedtræk er: 

• Virksomhedsnære tilbud, trappemodel 

• Partnerskabsaftaler og mentorordning 

• Jobpakker 

• Kompetenceafklaring med kompetencekort. 

• Individuelt tilrettelagte forløb, der ud fra den enkelte unges 
behov kan indeholde ”almindelig daglig læring”, motion, 
misbrugsbehandling, anger management, specialundervis-
ning mv.  
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• Håndholdt indsats, tæt opfølgning.  

• Gruppevejledning 

• Undervisning i arbejdsmarkedskultur/samfundsforståelse. 

• Netværksmøder 

• Udslusningsaftaler/”efterværn” 

• Opbygning af professionelt netværk internt og eksternt, der 
kan håndtere målgruppen 

• Fokus på organisationen og metodeudvikling 

Match 4 Den beskæftigelsesrettede indsats vil have særligt fokus på at 
løfte borgere i matchkategori 4, således at de indgår som væren-
de til rådighed for arbejdsmarkedet 

Målet for Fredens-
borg er 

15 % af borgere med en ikke-vestlig baggrund i match 4 skal i 
ordinært arbejde indenfor en toårs periode   

Den resterende gruppe skal så vidt muligt løftes til match 3 via 
trappemodellen og anden opkvalificering, således at de står til 
rådighed for arbejdsmarkedet. 

Handlinger  Handlingerne i hovedtræk er, som beskrevet i det foregåen-
de:  

• Den fremskudte beskæftigelsesindsats,  

• Særlig indsats for utilpassede unge,  

• Særlig indsats overfor kvinder med ikke vestlig bag-
grund 

• Kommunens øvrige beskæftigelsesprojekter 

 

 


