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1. Projektbeskrivelse

Grundkursus i arbejdsmarkedsdansk
— Pulje til ny fleksibel beskeaeftigelsesrettet danskundervisning

Formal og indhold

Puljens formal er at udvikle og tilbyde udleendinge Grundkursus i arbejdsmarkedsdansk med
henblik p4, at kortuddannede udlendinge kan fastholde et arbejde eller komme i beskaftigelse. Det
er et tilbud til de personer, som mangler dansksproglige kvalifikationer til at kunne fastholde et job
eller komme i beskeftigelse.

Undervisningen tilretteleegges med henblik pa arbejdsmarkedets behov og udlendingens evt. senere
deltagelse i f.eks. en arbejdsmarkedsuddannelse eller en almen voksenuddannelse.

Kurset, der kan forega pa virksomheden eller hos udbydere af danskuddannelse, omfatter et
undervisningsforlgb pa op til ca. 70 timer. Holdstarrelsen er som udgangspunkt mindst 6 personer.

Puljen, der er en forsggspulje, igangseettes 1. september 2007 og fortseetter i 2008 og 2009. Der kan
sgges om midler til forseg med danskundervisning af bade beskaftigede og ledige. | 2007 er 2/3 af
puljen reserveret til projekter rettet mod danskundervisning af beskaftigede, medens 1/3 er
reserveret til projekter rettet mod danskundervisning af ledige. | 2008 vil den overordnede fordeling
af puljens midler mellem projekter rettet mod henholdsvis beskaftigede og ledige blive taget op til
vurdering.

Malgruppe

Forsggets malgruppe er farst og fremmest gruppen af kortuddannede udlendinge, der har veeret
indplaceret pa Danskuddannelse 1 eller 2, eller som har lignende dansksproglige forudsatninger.
Det er en forudsatning, at deltagerne har opholdstilladelse og er folkeregistreret i Danmark.

Malgruppen omfatter:
e Beskaftigede og ledige, der har opbrugt den trearige uddannelsesret eller har bestaet en

afsluttende danskprave.
o Beskaftigede udlendinge, der ikke har opbrugt den trearige uddannelsesret.
e Personer i lgntilskudsordning.
e Kortuddannede udlendinge, der er blevet danske statsborgere.

Malgruppen omfatter saledes ikke ledige, der ikke har opbrugt uddannelsesretten, eller
selvforsgrgede uden for arbejdsmarkedet.

Hvem kan sgge om midler?

Udbydere af danskuddannelse kan sgge om midler og er projektansvarlige. Ansggninger, der er
udarbejdet i samarbejde med private eller offentlige virksomheder og/eller jobcentre om bl.a.
afgraensning af den konkrete malgruppe, vil blive prioriteret.
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Vurdering af ansggning
Ved vurdering af den enkelte ansggning vil der blive lagt veegt pa, at:
e undervisningen tilretteleegges fleksibelt, saledes at den praktiske gennemfarelse tager hgjde

for kursistens behov pa arbejdspladsen,

e eksisterende viden om undervisning pa arbejdspladsen anvendes og videreudvikles,

e grundtilbuddet har fokus pa at udvikle kursisternes dansksproglige kompetencer i relation til
arbejdsmarkedet,

e sa mange kursister som muligt vil kunne fa tilbudt undervisningen i arbejdsmarkedsdansk,
dvs. at der kan samles en gruppe, der kan undervises sammen. Det forudszttes dog som
hovedregel, at beskeftigede og ledige undervises hver for sig. Integrationsministeriet har
udarbejdet vejledende retningslinjer for undervisningens indhold for kurser, der afholdes for
henholdsvis beskeftigede og ledige (jf. nedenfor),

e tosprogede, der har opholdt sig i Danmark i en arreekke, men som ikke har tilstreekkelige
danskkundskaber, far et malrettet dansktilbud.

Det er afgerende, at undervisningstilbuddet bade i indhold og tilrettelzeggelse gennemfares
fleksibelt i overensstemmelse med virksomhedens behov og kursistens behov pa arbejdspladsen.

Ved vurderingen af ansggningen vil der endvidere blive lagt afgerende vaegt pa, at der i
ansggningen er opstillet klare og malbare succeskriterier, og at projektet og malemetoden for
succeskriterier er klart beskrevet.

Se integrationsministeriets Vejledning i effektmaling, http://www.nyidanmark.dk/da-
dk/Integration/puljer/viden_om effektmaaling.htm for yderligere oplysninger.

| forhold til denne pulje leegger Integrationsministeriet saerlig veegt pa, at det enkelte projekt blandt
andet males pa fglgende kriterier:
e Tiltag, der peger pa muligheder for fleksibel tilretteleeggelse.

e Antal deltagere, der gennem projektet fastholder en beskeftigelse eller opnar beskaftigelse.
e Tiltag, der nyteenker og videreudvikler eksisterende viden og strategier.
e Antal deltagere, der gennem projektet far malbart forbedrede dansksproglige kompetencer.

Evaluering/afrapportering

Tildeling af midler indeberer krav om udarbejdelse af revideret regnskab og afrapportering efter
afslutning af projektet. Integrationsministeriet har udarbejdet et seerligt afrapporteringsskema, jf.
nedenfor.

Der stilles endvidere krav om, at projektets erfaringer l&egges pa Integrationsministeriets
erfaringsdatabase www.erfaringsbasen.dk, og at ministeriet i gvrigt kan indhente erfaringer til
videreformidling.

Puljens starrelse
Puljen til grundtilbud i arbejdsmarkedsdansk er pa 4, 8 mio. kr. i 2007. Der er afsat 10,8 mio. kr. i
2008 og 10,4 mio. kr. i 20009.

4

Grundkursus i arbejdsmarkedsdansk


http://www.nyidanmark.dk/da-dk/Integration/puljer/viden_om
http://www.nyidanmark.dk/da-dk/Integration/puljer/viden_om
http://www.erfaringsbasen.dk/

Ansggningsfrist
Der kan sgges om midler fra puljen fra 1. september 2007 og herefter labende. Ansggninger vil
blive behandlet Igbende.

Yderligere oplysninger om puljen kan fas via mail hos Gitte @stergaard Nielsen: gni@inm.dk

Et seerligt ansggningsskema til denne pulje benyttes. Skemaet findes pa ministeriets hjemmeside
www.nyidanmark.dk

Ansggningen sendes til Mette Vinggaard, Integrationsministeriet, Holbergsgade 6, 1057 Kgbenhavn
K.

2. Generelle bemarkninger

e Ansggere til puljen er udbydere af danskuddannelse.

e Der kan sgges til beskeftigede eller ledige.

e Ansggninger kan indsendes lgbende.

e Puljemidlerne tildeles efter farst-til-mglle-princippet.

e Ansggninger feerdigbehandles normalt inden for 30 dage.

e Bemark, at der findes et seerligt ansggningsskema og evalueringsskema for
denne pulje.

Bemarkninger til malgruppe mm.

Malgruppen er farst og fremmest kortuddannede, dvs. personer, som enten har veret indplaceret pa
Danskuddannelse 1 eller 2 (eller tilsvarende) eller som ved en visitation ville blive indplaceret pa
disse danskuddannelser.

Hvis en virksomhed kan samle et hold, hvor mindst seks ansatte opfylder kravet om at
veere folkeregistreret, og der herudover f.eks. er fire ansatte uden cpr-nummer, som har behov for
arbejdsmarkedsdansk, kan disse fire deltage i undervisningen, hvis virksomheden betaler herfor.

Det geelder generelt, at der er meget frie rammer for tilretteleeggelse og indhold, nar blot de i
projektbeskrivelsen ovenfor naevnte forhold er opfyldt.

Hvad der kan sgges midler til

Det er afgarende, at der etableres og sikres relevant kontakt til en virksomhed/jobcentret, og at
dansklereren far lejlighed til at sette sig ind i sprogbehov og virksomhedskultur pa pagealdende
virksomhed.

Der kan sgges midler til kursets afholdelse samt forberedelse og afrapportering mv. heraf. Hvad
aflenning af dansklearer angar, daekker bevillingen pagaeldendes timetakst svarende til aktuelt
Igntrinsniveau (inkl. pension, feriepenge mv.).
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Inkluderet i forberedelsen er kun udgifter, som ligger tidsmaessigt efter godkendt ansggning. Det
betyder, at det indledende samarbejde med virksomhed/jobcenter samt den ferste indkredsning af
kursistgruppen ligger uden for forberedelsesrammen.

Med til forberedelsen hgrer f.eks. :

e Grundig visitation af kursistgruppen (eventuelt med tolkebistand) med henblik pa at
indkredse dansksprogligt niveau og den enkeltes dansksproglige behov i et
beskeeftigelsesmaessigt perspektiv.

e Forberedelse af undervisningen, herunder eventuelt virksomhedsobservationer, mgder med
virksomheds-/jobcenterreprasentanter og udarbejdelse af undervisningsmateriale.

Forberedelsen af et grundkursus vil for leereren typisk have et omfang af ca. en uges varighed.

Undervejs kan der — ud over udgifter til leererlgn — f.eks. veere behov for at deekke udgifter til
tolkebistand og eventuelle eksterne gaestelerere.

Den afsluttende evaluering efter forlgbet finder sted ved at udfylde et seerligt afrapporteringsskema.
En del af skemaet kan udfyldes undervejs, eventuelt som et led i undervisningen. @vrig udfyldning
vil typisk have et omfang af en-to dages varighed.

Afrapporteringsskemaet skal indsendes til ministeriet sammen med revideret regnskab. Der kan
sgges om midler til revisionsbistand. For tilskud pa 100.000 kr. eller derover skal revision udfares
af statsautoriseret revisor eller registreret revisor, af Kommunernes Revisionsafdeling, af
Revisionsdirektoratet for Kgbenhavns Kommune eller andre kommunale revisionsorganer. For
tilskud under 100.000 kr. kan revisionen udfares af ikke faguddannede (foreningsvalgte) revisorer.

Der sgges om midler til et samlet hold

Der sgges midler til et hold for et samlet forlgb og ikke pr. kursist. Af puljebeskrivelsen fremgar
det, at der som hovedregel skal vaere mindst seks kursister pa et hold. | udgangspunktet kan en
kursist kun deltage i ét forlgb, medmindre der foreligger serlige omsteendigheder. I givet fald skal
dette begrundes i ansggningen.

Samarbejde om forlgbene

Savel forberedelse som gennemfarelse og afrapportering forudsatter et teet samarbejde mellem
kursister, underviser og arbejdsplads/jobcenter. Indgar forlgbet som element i en bredere
uddannelsesindsats, samarbejdes der ogsa med andre uddannelsesudbydere (f.eks. AMU eller AVU)
pa et relevant niveau.

Realistiske mal og forventningsafstemning

Det er vigtigt, at der opstilles realistiske mal i relation til forlgbets omfang for hver kursist og for
holdet. Malene opstilles i samarbejde med kursist og arbejdsplads/jobcenter, og alle implicerede
(kursister, arbejdsplads/jobcenter mv.) skal have lejlighed til at afstemme forventninger.

Beskaftigede, der ikke har opbrugt uddannelsesretten

Beskaftigede kursister, der ikke har opbrugt den trearige uddannelsesret, oplyses om, at et kursus i
arbejdsmarkedsdansk ikke erstatter ordinger danskuddannelse. Kursisten skal opfordres til at tage
del i danskuddannelse og oplyses om, at uddannelsesretten varer i tre ar, samt informeres om regler
for danskpraver i relation til opnaelse af tidsubegraenset opholdstilladelse og dansk indfadsret.
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Der teenkes generelt fortsat uddannelse ind i et forlgb. F.eks. kan et kursus i arbejdsmarkedsdansk
vise sig at vaere en hensigtsmaessig optakt til deltagelse i et efterfglgende AMU-kursus eller
jobpakkeforlgb, jf. eksemplerne nedenfor.

Ikke SVU-godkendt
Undervisningen er ikke SVU-godkendt, da den ikke finder sted i henhold til
danskuddannelsesloven, men er et led i et forsgg og er puljefinansieret.

Afsluttende evaluering

Malene evalueres af alle implicerede parter forud for kursets afslutning og opsamles i
afrapporteringen til ministeriet, jf. nedenfor. Evalueringen kan eventuelt finde sted pa den made, at
kursisterne far lejlighed til at give deres mening til kende pa holdet (om ngdvendigt med
tolkebistand) kort for kursets afslutning. Tilsvarende kan underviseren drgfte kurset med
virksomhedens eller jobcentrets kontaktperson.

3. Arbejdsmarkedsdansk for beskeftigede

Formal: Formalet er, at kursisten udvikler sit danske sprog og tilegner sig viden, sa det i hgjere
grad er muligt at tilgodese de dansksproglige og vidensmassige behov pa den aktuelle arbejdsplads
0g pa arbejdsmarkedet som sadant.

Forslag til indhold

a) Dansksprogligt
Mundtligt og/eller skriftligt sprog i relation til arbejdspladsens behov, f.eks. forsta mundtlige
instruktioner, kommunikere med kolleger om arbejdets gennemfarelse, arbejdspladsens small-talk,
leesning af skriftlige instruktioner, udfyldning af arbejdspapirer.
Dertil kan komme individuelle almene sproglige mal (f.eks. laesevanskeligheder,
udtalevanskeligheder).

b) Vidensmassigt
Emner i relation til beskaftigelse og den konkrete arbejdsplads, f.eks. arbejdspladskultur,
arbejdssikkerhed, godt kollegialt samarbejde mv. Oplysninger om gvrige uddannelsestilbud. Den
enkelte kursist vejledes om, hvordan vedkommende selvstendigt kan arbejde videre med at udvikle
sine dansksproglige og vidensmaessige feerdigheder efter kursets afslutning.

c) Andet
Personlige kompetencer som f.eks. at "turde” tage imod telefonbeskeder, at turde” tage ordet i
pausesnakken med danske kolleger osv.

Tilretteleeggelse

Undervisningen tilretteleegges i teet samarbejde med ngglepersoner pa virksomheden med henblik
pa at indkredse indhold og sikre forventningsafstemning.

Der opstilles klare sproglige og vidensmaessige mal for det samlede hold ved kursets begyndelse.
Malene suppleres, hvor det er pakraevet, med individuelle mal for hver enkelt kursist.
Undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte kursists sproglige og vidensmaessige
forudsatninger og behov.

Der kan benyttes geestelerere, f.eks. virksomhedens personalechef, mentorer, tillidsrepraesentant
mv.
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Indgar tilbuddet i samspil med anden uddannelse, koordineres der pa et relevant niveau for at sikre
sammenhang i uddannelsesaktiviteterne.

Evaluering
Malene evalueres ved kursets afslutning af kursister og lerer/e.
Resultaterne af denne evaluering vil indga i den endelige afrapportering til ministeriet.

4. Arbejdsmarkedsdansk for ledige

Formal: Formalet er, at kursisten udvikler sit danske sprog og tilegner sig viden, sa kursisten
sprogligt og vidensmaessigt forberedes til beskaftigelse og til arbejdsmarkedet som sadant.

Forslag til indhold

a) Dansksprogligt
Mundtligt og skriftligt sprog i relation til opnaelse af beskaftigelse, f.eks. udarbejdelse af cv (hvis
det ikke allerede er sket) og (standard)ansggning, jobsggning (leesning af annoncer i aviser og pa
internettet), treening af jobsamtale, small-talk mv.
Dertil kan komme individuelle almene sproglige mal (f.eks. leesevanskeligheder,
udtalevanskeligheder).

b) Vidensmaessigt
Emner i relation til beskeaftigelse/opnaelse af beskaftigelse, f.eks. viden om det lokale
arbejdsmarked og lokale jobmuligheder, arbejdspladskultur og godt kollegialt samarbejde.
Oplysninger om gvrige uddannelsestilbud, herunder AMU’s tilbud og AVU’s Basisdansk.
Den enkelte kursist vejledes i, hvordan vedkommende selvsteendigt kan arbejde videre med at
udvikle sine dansksproglige og vidensmaessige feerdigheder efter kursets afslutning.

c) Andet

Personlige kompetencer som f.eks. at "turde” ringe til en arbejdsgiver for at fa oplysninger om et
job eller om en eventuel praktikplads, at "turde” tage ordet osv.

Tilretteleeggelse
Undervisningen tilretteleegges i teet samarbejde med ngglepersoner pa det lokale jobcenter med
henblik pa at indkredse indhold og sikre forventningsafstemning.

Der opstilles klare sproglige og vidensmaessige mal for det samlede hold ved kursets begyndelse.
Malene suppleres, hvor det er pakraevet, med individuelle mal for hver enkelt kursist.
Undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte kursists sproglige og vidensmassige
forudsatninger og behov.

Der indgar om muligt praktik af minimum en uges varighed.

Et omdrejningspunkt for undervisningen er i disse tilfelde forberedelse til, gennemfarelse og
evaluering af praktikken.

Der kan foretages ekskursioner til f.eks. virksomheder i lokalomradet og benyttes gastelearere,
f.eks. jobkonsulent, pesonalechef, AMU-vejleder mv.

Indgar tilbuddet i samspil med anden uddannelse, koordineres der pa et relevant niveau for at sikre
sammenhang i uddannelsesaktiviteterne.
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Evaluering
Malene evalueres ved kursets afslutning af kursister og lerer/e.
Resultaterne af denne evaluering vil indga i den endelige afrapportering til ministeriet.

5. Kursusbevis

Den projektansvarlige udbyder af danskuddannelse udsteder bevis for gennemfgrt Grundkursus i
arbejdsmarkedsdansk til hver kursist. Et seerligt kursusbevis benyttes.

6. Afrapportering

Efter kursets gennemfarelse foretager den projektansvarlige udbyder af danskuddannelse en
afrapportering til ministeriet. Der benyttes det af ministeriet udarbejdede skema (jf. bilag).

Rapporten sendes i papirversion sammen med revideret regnskab til Mette Vinggaard,
Danskuddannelsesenheden, Holbergsgade 6, 1057 Kgbenhavn K.

Rapporten indsendes desuden elektronisk til ministeriet til mvi@inm.dk med henblik pa
offentliggerelse pa Integrationsministeriets erfaringsdatabase www.erfaringshasen.dk.

Skemaet kan udfyldes lgbende, eventuelt som et led i undervisningen, da det bl.a. skal indeholde
oplysninger om hver enkelt kursist (f.eks. ken, alder, nationalitet, skole- og uddannelsesbaggrund
fra hjemlandet, antal ar i Danmark, eventuel uddannelse fra Danmark, arbejdserfaringer fra
hjemlandet og fra Danmark), hver kursists henvisningsgrundlag, dansksproglige niveau osv.
Oplysninger om den enkelte kursists dansksproglige niveau ved angivelse af danskuddannelse og
modul ved kursets begyndelse gnskes oplyst, da det er vaesentligt efter projektperiodens udlgb at
kunne beskrive centrale karakteristika ved den samlede kursistgruppe.

Malene for forlgbet skitseres samt vurderingen af, hvorvidt malene blev naet. | skemaet er der
kommenteringsfelter, hvor den projektansvarlige har mulighed for at komme med uddybende og
supplerende bemarkninger.

Skemaet skal udfyldes pracist, da alle projektskemaer vil danne udgangspunkt for en samlet
afrapportering efter projektperiodens udlgb ultimo 2009.

Ministeriet forbeholder sig ret til at kontakte den projektansvarlige udbyder med henblik pa at
indhente yderligere oplysninger eller kommentarer.
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7. Eksempler pa mulige forlgb

Indkredsning af kursister til et kursus

Det prioriteres, jf. puljebeskrivelsen, at indkredsning af en kursistgruppe i forberedelsesfasen finder
sted i samarbejde med en virksomhed eller et jobcenter. Konkret kan en privat eller offentlig
virksomhed eller et jobcenter henvende sig til udbyder af danskuddannelse om en gruppe kursister —
eller omvendt. | feellesskab indkredses kursistgruppen naermere for at vurdere, om dette tilbud er det
rette for hver enkelt kursist og for at drafte mulige tiltag efter kurset i arbejdsmarkedsdansk.

Eksempel 1

En kommune kontakter en udbyder, eller en udbyder kontakter kommunen for at hare om
muligheden for at give udenlandske SOSU-arbejdere i beskeeftigelse et kursus i
arbejdsmarkedsdansk. Alle har tidligere bestaet en sprogpreve, men det viser sig, at kursisterne isar
har behov for at blive bedre til at afrapportere skriftligt om de enkelte patienter, ogsa elektronisk.
Dertil kommer nogle individuelle behov (én har nogle udtalevanskeligheder, og en anden skal
stettes i at turde tale med patienterne).

Der er syv udenlandske ansatte, som udbyder af danskuddannelse mgdes med for at identificere
kursisternes behov pa arbejdspladsen og relevansen af arbejdsmarkedsdansk. Inden kursets
begyndelse har lereren en samtale med hver enkelt kursist og foretager ogsa en afdeekning af hver
enkelts dansksproglige feerdigheder.

Efter gnske fra kommunen afvikles danskundervisningen i lokaler hos udbyder af danskuddannelse.

Eksempel 2

En starre privat virksomhed kontakter den lokale udbyder af danskuddannelse, da virksomheden
nyligt har ansat en gruppe gstarbejdere i produktionen.

Der viser sig at veere 10 ud af en gruppe pa 14, der har cpr-nummer, og som derfor kan modtage
dette undervisningstilbud. Virksomheden velger at finansiere udgiften for de fire, der falder uden
for den skitserede malgruppe. Undervisningen placeres efter virksomhedens gnske i arbejdstiden
med 2 x 3 timer om ugen. Dansklareren har forud for undervisningen i samarbejde med den lokale
tillidsrepraesentant indkredset behovene og har desuden over to dage fulgt produktionen for at
kunne sztte sig ind i sprogbehov og gvrige behov pa virksomheden. Dansklzreren har med tolk
haft en mindre samtale med hver kursist - naesten alle er begyndere. Det aftales, at
tillidsrepraesentanten skal komme med jaevnlige mellemrum og besgge holdet og give informationer
om virksomheden, sikkerhed mv., og at der vil veere tolkebistand, ligesom der planleegges
tolkebistand ved undervisningens begyndelse og den afsluttende evaluering. Via tolkene informeres
der ogsa om retten til det tredrige danskuddannelsestilbud og vigtigheden af at benytte denne
mulighed.

Eksempel 3

En udbyder kontakter det lokale jobcenter og informerer om puljen til Grundkursus i
arbejdsmarkedsdansk. Jobcentret ”vender bunken” og identificerer ni midaldrende udlaendinge, som
alle har veret i landet i mange ar. De fleste har desuden opnaet dansk statshorgerskab. Det gealder
for alle, at de skannes at kunne komme i beskzftigelse lokalt, hvis der gares en malrettet indsats.
Det aftales, at jobcentret kommer til at spille en afgarende rolle med henblik pa — i samarbejde med
kursisten — at indkredse og finde relevante praktikpladser til hver enkelt. Forberedelse til og
evaluering efter praktikperioden planlaegges at skulle spille en central rolle i undervisningen. |
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praktikperioden falger leereren hver kursist nogle timer pa praktikstedet, sa sprogundervisning og
praktik kan spille sammen i starst muligt omfang.

Eksempel 4

En virksomhed kontakter det lokale jobcenter for at rekruttere syv arbejdere til ufagleert
beskeftigelse i produktionen. Jobcentret identificerer en mulig gruppe, og i samarbejde med det
lokale sprogcenter planleegges en malrettet undervisning til denne specifikke arbejdsplads.
Kursisternes dansksproglige niveau afdekkes, og underviseren besgger som forberedelse
virksomheden over et par dage.

Virksomheden stiller undervisningslokale til radighed og bidrager desuden med gaesteundervisere,
f.eks. personalechef, sikkerhedsrepraesentant og tillidsrepraesentant.

Der tages tidligt i forlabet kontakt til AMU, og det viser sig, at kurset i arbejdsmarkedsdansk kan
danne optakt til et efterfglgende fagspecifikt AMU-tilbud med fortsat danskstette. Undervisningen
malrettes derfor bade arbejdspladsen og det efterfglgende AMU-uddannelsesforlgb.

Eksempel 5

Jobcenteret indkredser en gruppe ledige med henblik pa at kunne tilgodese en starre, lokal
virksomheds behov for produktionsmedarbejdere. En gruppe pa otte personer pa start- eller
kontanthjeelp identificeres, og der etableres et sammenhangende forlgb i form af en jobpakke. En
jobpakke knytter an til faserne i den sakaldte trappemodel: 1. vejledning og opkvalificering, 2.
virksomhedspraktik, 3. ansattelse med lgntilskud/ansettelse pa searlige vilkar, 4. ordinaer
ansattelse.

| den farste fase indgar der beskeftigelsesrettet sprogundervisning, og det lokale sprogcenter
kontaktes med anmodning om at sta for denne del i form af Grundkursus i arbejdsmarkedsdansk (70
timer). Det forudseettes, at deltagerne har dansksproglige feerdigheder svarende til gennemfart
Danskuddannelse 2. Der er to kursister, som endnu mangler et modul, hvorfor de — ud over
arbejdsmarkedsdansk — skal modtage undervisning i henhold til danskuddannelsesloven om aftenen
med henblik pa at kunne afslutte med Prave i Dansk 2. Dansklarere forbereder sig ved bl.a. at vere
pa virksomheden i to dage. Lareren skenner, at noget at det stof, virksomheden gnsker formidlet
om bl.a. sikkerhed, er sa vanskeligt, at der er behov for nogen tolkebistand, nar
virksomhedsreprasentanter skal informere kursisterne herom. Det besluttes, at undervisningen skal
forega i et lokale pa virksomheden, som desuden stiller virksomhedens computerrum til radighed.
Kursus i arbejdsmarkedsdansk falges op af et forlgb med faglige AMU-kurser med fortsat
danskstatte. (Om jobpakker, se www.nyidanmark.dk)
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Litteratur: Teori og eksempler pa undervisningsmaterialer

Nedenfor er der forslag til teori om “dansk pa arbejde”. Dertil er der forslag til mulige
undervisningsmaterialer. Denne liste er pa ingen made fyldestgerende. Der henvises derfor til
kataloget "Undervisning i kultur- og samfundsforhold. Kommenteret materialekatalog til domanet
Arbejde”, Integrationsministeriet, januar 2007, som findes pa www.nyidanmark.dk.

Teori

At blive en del af en arbejdsplads -

om sprog og lering i praksis

Af Marianne Sggaard Larsen og Anne Holmen

Institut for paedagogisk Antropologi, Danmarks Peedagogiske Universitet, 2004.

Dansk pa arbejde — kom godt i gang (folder),
Integrationsministeriet, 2004.

Pa vej med sproget

- arbejde, livshistorie og sproglaering
Forfatter: Michael Svendsen Pedersen
Integrationsministeriet, 2007.

Second Language at Work

Af Karen-Margrete Frederiksen, Karen Sonne Jakobsen, Michael Svendsen Pedersen, Karen
Risager (red.)

IRIS Publications, 1, Roskilde University, 2006.

Eksempler pa undervisningsmaterialer

Arbejdsliv
”Arbejdsliv” er en serie hefter, der forbereder udenlandske medborgere til det danske
arbejdsmarked. Serien kan bruges i danskundervisningen ude pa de enkelte arbejdspladser eller
i undervisningen pa sprogcentrene. Hafterne retter sig mod undervisningen pa Danskuddannelse 2
og Danskuddannelse 3. Serien bestar af falgende titler:
e Arbejdsmilje
o Arbejdspladskultur
o Fagforening
e Jobsggning
o Ligestilling
o Personalepolitik
e Privatgkonomi
Arbejdsliv er udarbejdet af Marianne Knudsen, Ida Nielsen og Annette Strange-Pedersen,
Gyldendal.

12

Grundkursus i arbejdsmarkedsdansk


http://www.nyidanmark.dk/

Danmark til daglig
”Danmark til daglig” er et internetbaseret e-learning-program om kultur- og samfundsforhold i
Danmark. Programmet er bygget op omkring domanerne

e Hverdagsliv og medborgerskab

e Arbejde

o Uddannelse.
Domanet "Arbejde” bestar af 1) Pligter og rettigheder, 2) Skat og velfaerd, 3) Jobsggning, 4)
Arbejdsformer og 5) Arbejdspladskultur
Malgruppen er iser Danskuddannelse 1, modul 6, Danskuddannelse 2, fra modul 4 og
Danskuddannelse 3, fra modul 3.
Danmark til daglig er udarbejdet af Dansk e-learning Center og er gratis tilgeengeligt pa
www.nyidanmark.dk under ’Medborgerskab”.

Dansk ABC

“Dansk ABC” er et interaktivt online sprogprogram, der skal lere flygtninge, indvandrere og
udlendinge et dansk, som det tales pa arbejdspladsen. Materialet indeholder ud over gvelser i
“arbejdspladssprog” f.eks. grammatikavelser samt en selvstendig del til udtaletraening.
Yderligere oplysninger pa www.delc.dk

’Dansk ABC”” er udarbejdet af Delc — Dansk e-learning Center.

Danske arbejdsbilleder

Materialet, som bestar an en dvd med en lang raekke filmsekvenser om forskellige sider af
“arbejdspladskultur” samt gvehafter, er udarbejdet af IA Erhverv, Sprogcenter 1A og kan rekvireres
pa tIf. 38 88 32 33.

Forretningsdansk

Bogen folger en dansk virksomhed fra afdeling til afdeling. Der er sproglektioner om arbejdet i
receptionen, bogholderi, salg, indkeb, marketing og it. Der er ogsa lektioner om sproget ved mader,
frokostsamtaler og ansattelsessamtale. Bogens niveau svarer til Danskuddannelse 3, modul 4 — 6.
Forretningsdansk — danskundervisning for forretningsfolk er udarbejdet af Susanne Saltzstein,
Alfabeta.

Portrzet af en arbejdsplads
Serien "Portret af en arbejdsplads” er et undervisningsmateriale, der bestar af fire bagger, der
repraesenterer fire forskellige arbejdspladser:

o lkea

o Coloplast

e Post Danmark
e |SS

Materialet kan indga i undervisningen om arbejdsmarkedet pa Danskuddannelse 2 og
Danskuddannelse 3. Serien indeholder tekster, der forteller om virksomhedens historie, hvad
virksomheden producerer, virksomhedens starrelse, hvilke jobfunktioner, der er i virksomheden,
ansattelsesprocedurer, personalepolitik og ansatte pa virksomheden. Serien indeholder
arbejdsopgaver til de enkelte tekster.

Portrzet af en arbejdsplads er udarbejdet af Lene Grumsen og Hanne Vedel.
Special-padagogisk Forlag.
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